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Succesvolle 
Mijlpalen



MEER INFORMATIE? 

Meer informatie over  
Amsterdam Vitaal & Gezond  
lees je op onze website. 

 
Liever persoonlijk contact,  
stuur dan een mail naar de 
programmaregisseur Inge Muller. 

Welkom
Met trots kijken we terug op alle 
ontwikkelingen en resultaten die 
zijn geboekt in de transformatie 
naar meer passende zorg en 
een gezondere stad in 2024. In 
deze publicatie een greep uit de 
succesvolle mijlpalen die we het 
afgelopen jaar hebben bereikt. 
Deze rapportage is voor iedereen 
interessant die dagelijks bezig 
is met het toegankelijk houden 
van ondersteuning en zorg in 
Amsterdam. 

Door intensief samen te werken hebben we elkaar 
steeds beter leren kennen én begrijpen we elkaars 
werkveld steeds beter. Dankzij deze samenwerkingen 
gebeuren er veel mooie dingen in de wijk, stad en 
binnen onze coalities. We doen dit langs de lijn van 
de domeinoverstijgende prioritaire opgaven die iede-
re coalitie met elkaar heeft opgesteld. Deze publicatie 
is opgebouwd langs de lijn van de acht coalities. Iede-
re coalitie deelt een concreet succes welke voortkomt 
uit de prioritaire opgaven.  

We willen iedereen die heeft meegewerkt aan deze 
publicatie hartelijk bedanken. Samen maken we de 
transitie naar alle Amsterdammers in 2040 gelijke 
kansen op een goede gezondheid. En de kwetsbare 
groepen er 10 gezonde levensjaren bij.  

Stuurgroep Amsterdam Vitaal & Gezond
Duco Stuurman (Gemeente Amsterdam)
Jael van der Heijden (Sigra)
Lindy van Vliet (Cliëntenbelang Amsterdam)
Peter Langenbach (Zilveren Kruis)
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https://vitaalgezond.amsterdam/
mailto: imuller@vitaalgezond.amsterdam


Acute 
Zorg

Ouderen
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Arbeidsmarkt  
en Onderwijs

Chronisch
Zieken

Digitale  
Zorg

Jeugd  
en Gezin 

Mentale  
Gezondheid 

Groei van  
de Stad 

Inhoud
Groots denken, klein doen.  
Dat is hoe Amsterdam Vitaal  
& Gezond werkt. We zetten de 
stip op de horizon én gaan actief 
aan de slag, met 8 coalities.  
Klik op één van de iconen en  
lees waar we nu staan.

Voortgangsreportage Q1-Q2 2024



    ← overzicht
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75% 
minder 
sterfgevallen 
onder trauma-
patiënten in 20 
jaar, door opzet 
traumacentra

22 
ketenpartners

59 
initiatieven

    Acute  
Zorg 

Er is en blijft 24/7 
acute zorg van de beste 
kwaliteit beschikbaar voor 
Amsterdammers.

AMBITIE



Initiatiefnemers
Gemeente Amsterdam, GGD/GHOR,  
Huisartsenposten, RAV, VVT,  
Ziekenhuizen, Zorgverzekeraars

Acute Zorg ← overzicht
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Exclusieve samenwerking 
Met een vertegenwoordiging van 22 ketenpartners 
richt de coalitie Acute Zorg zich op de bestuurlijke 
vraagstukken die door het tactisch overleg zijn 
voorbereid. Er zijn 59 initiatieven binnen Amsterdam 
Amstelland die in meer of mindere mate aan de 
herinrichting van de acute zorgketen bijdragen. Het 
betreft initiatieven waar de volgende elementen in 
terugkomen: verstevigen van de samenwerking in 
de acute zorgketen; (sub)regionale zorgcoördinatie; 
verhogen kwaliteit en naleven kwaliteitsnormen 
die betrekking hebben op de keten; differentiatie, 
concentratie ((hoog-)complexe acute zorg) en 
spreiding (van basis acute zorg); en gezamenlijke 
voorzieningen in de keten (zoals een spoedplein of 
zorgcoördinatie centrum).

Activiteiten
De initiatieven waar de coalitie acute zorg zich op 
richt hebben impact op concentratie van hoog 
complexe acute zorg en spreiding van laag complexe 
acute zorg. De focus ligt op initiatieven op het vlak 
van acute niet-levensbedreigende zorg, zodat de 
toegankelijkheid, beschikbaarheid en kwaliteit van 
acute levensbedreigende zorg niet in het geding 
komt.

TROTS OP 
 
Een veelbelovend initiatief van de Coalitie Acute 
Zorg Amsterdam Amstelland is het ASA-020 project. 
Dit project betreft de integratie van HAP en SEH op 
drie locaties in Amsterdam en één in Amstelveen. 
Doel van het project is dat patiënten met een acute 
zorgvraag optimaal geholpen worden door intensieve 
samenwerkingen tussen de verschillende ketenpartijen 
die de verantwoordelijkheid voor de patiëntenzorg 
gezamenlijk dragen. Met als doel de juiste zorg op 
de juiste plaats door de juiste zorgverlener op de 
juiste tijd. In Amstelveen (Spoedplein Amstelland) 
wordt momenteel de laatste hand gelegd aan het 
implementatieplan en businesscase. Wanneer alle 
stakeholder akkoord zijn, kan nog dit jaar gestart 
worden met de implementatie van het spoedplein.  
In Amsterdam is de implementatie in volle gang. Eén 
post werkt al geïntegreerd, de andere twee posten 
zijn nog in de pilotfase, waarbij stappen worden 
gezet op onder meer het gebied van fysieke triage, 
radiodiagnostiek en digitale uitwisseling.

 
Coalitie Acute Zorg  
Amsterdam-Amstelland
De aansluiting tussen de zorgvraag 
en het zorgaanbod in de acute zorg 
moet beter om schaarse middelen 
(geld en personeel) doelmatiger in 
te zetten. Dit vraagt op regionaal 
niveau om een herziening van 
de acute zorgketen. Hiervoor is 
intensieve samenwerking tussen 
zorgaanbieders, zorgprofessionals 
en zorgverzekeraars nodig. Op 
bestuurlijk niveau is hiervoor de 
Coalitie Acute Zorg Amsterdam-
Amstelland (onderdeel ROAZ) 
opgericht. De coalitie wordt 
ondersteund door een tactisch 
overleg.

GOVERNANCE



 Arbeidsmarkt  
en Onderwijs 
Onze ambitie is te zorgen voor  voldoende, 
 tevreden, toegeruste en breed inzetbare 
 professionals die zich inzetten voor  preventie, 
 welzijn en passende zorg voor  Amsterdammers. 
Wij  streven naar evenwicht op de  arbeidsmarkt 
in zorg en welzijn. We zijn  vastberaden om écht 
 anders te  organiseren en zorg en welzijns-
professionals en Amsterdammers actief te 
 betrekken bij de  transitie naar vernieuwde 
 manieren van werken.

AMBITIE

59%  
van de vacatures in zorg 
en welzijn staat langer dan 
3 maanden open
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← overzicht



Initiatiefnemers
Sigra en Accuralis. 

Deelnemende organisaties uit Amsterdam
Akwaaba, Arkin, Heliomare, Reade, Amsterdam UMC, Amsta, Stichting 
Huisartsenposten Amsterdam, Stichting Cordaan, Stichting PerMens, Leger des 
Heils, GGZ Ingeest, B&A Civic Groep, Philadelphia Zorg, SEIN, Amstelring, OLVG, 
De Sociale Maatschap, HVO-Querido, BovenIJ, Levvel en Indaad

Arbeidsmarkt en Onderwijs
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← overzicht

Activiteiten
De realisatie van het programma gebeurt in de actieleer-
netwerken. In een actieleernetwerk staat het proces van 
uitproberen, reflecteren en leren van elkaar centraal. Daarbij 
zoeken de deelnemers gestructureerd met alle betrokkenen 
naar oplossingen voor een vraagstuk in de praktijk, bijvoor-
beeld leiderschap, zeggenschap, leren en ontwikkelen en 
onboarding. De nadruk ligt op experimenteren en reflecte-
ren, zodat via een actie praktijkkennis wordt opgedaan. De 
werkwijze verloopt aan de hand van het magneet gedach-
tengoed, een wetenschappelijke concrete aanpak. Lees meer 
over de werkwijze Samen werken aan excellent werkgever-
schap in het Actieprogramma behoud (sigra.nl) 

Exclusieve samenwerking 
Het Actieprogramma behoud is een 
gezamenlijk initiatief van verschillende 
zorg- en welzijnsorganisaties in 
de regio Noord-Holland. Vanuit 
Amsterdam nemen 21 organisaties 
deel aan het programma. Daarmee  
is er een aanzienlijk bereik binnen 
onze regio. 

 
Actieprogramma Behoud
De uitstroom en het verzuim van personeel in zorg en 
welzijn is historisch hoog. Zonder verandering dreigen 
personeelstekorten alleen maar groter te worden 
en neemt de werkdruk op huidig personeel toe. Het 
Actieprogramma Behoud zet in op het creëren van 
excellente werkgevers waarbij de professional  
centraal staat en er voldoening is in het werk.

Dankzij het Actieprogramma Behoud 
worden concrete stappen gezet om 
de werkomstandigheden in de zorg- 
en welzijnssector te verbeteren, wat 
uiteindelijk de kwaliteit van zorg en 
welzijn voor de Amsterdammer ten 
goede komt. Er zijn inmiddels drie 
actieleernetwerken: actieleernetwerk 
magneet, actieleernetwerk magneet 
2 en actieleernetwerk onboarding. 
Sinds de start van het Actieprogramma 
Behoud hebben al 60 organisaties* 
meegedaan. 
*  dit zijn zorg- en welzijnsorganisaties  

uit heel Noord-Holland.

HIER ZIJN WE TROTS OP

PROJECT

21 
Amsterdamse 
welzijns- en 
zorgorganisaties  
nemen deel aan het  
Actieprogramma 
Behoud



  Chronisch  
Zieken
Iedere Amsterdammer kan 
kiezen voor een gezonde 
leefstijl en chronisch zieken 
krijgen de juiste hulp.

AMBITIE

43% 
beweegt te weinig, 
waardoor meer  
chronisch zieken
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Initiatiefnemers
Amsterdamse Huisartsenalliantie, Amsterdam 
UMC, Gemeente Amsterdam, GGD Amsterdam, 
Cliëntenbelang Amsterdam, Jellinek, ROHA, 
Zilveren Kruis

85%
van de Amsterdammers 
rookt niet in 2028 door 
radicaal in te zetten op 
preventie

Chronisch Zieken ← overzicht
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Activiteiten
Door de systeemkaart kan gerichter en effectiever 
worden ingezet op oorzaken die nicotinegebruik 
aanpakken. Van de systeemkaart zelf zullen de 
Amsterdammers minder op de hoogte zijn, maar 
de systeemkaart leidt wel tot een effectievere 
inzet van middelen en daarmee tot minder 
nicotinegebruik. Hierdoor is de verwachting dat 
meer Amsterdammers niet zullen beginnen of 
duurzaam zullen stoppen met nicotinegebruik. Dit 
leidt op termijn tot gezondere Amsterdammers en 
Amsterdammers met minder nicotine gerelateerde 
aandoeningen. De systeemkaart dient als basis 
voor de verdere inzet op het aanpakken van 
nicotinegebruik en geeft sturing aan beleid en 
uitvoering door inzichtelijk te maken waar de 
oorzaken liggen en hoe deze zich onderling tot elkaar 
verhouden. Hiermee kan de impact van de aanpak 
vergroot worden.

TROTS OP 
 
De samenwerking waarbij praktijk, beleid en wetenschap 
eensgezind de handen ineen slaan maakt het mogelijk 
een radicale preventiestrategie te ontwikkelen. 

 
Preventiestrategie 
 Amsterdam Nicotinevrij
De toekomst is nicotinevrij. 
De AV&G levert een bijdrage 
aan een Amsterdam in 2040, 
waarbij meer dan 95% van de 
Amsterdammers geen nicotine 
houdende producten gebruikt. 
Minder Amsterdammers beginnen 
met nicotinegebruik door de inzet 
van (bestaande) maatregelen. Meer 
Amsterdammers, in het bijzonder 
kwetsbare groepen, stoppen met 
nicotinegebruik door inzet van 
(bestaande) maatregelen. Meer 
organisaties zijn nicotinevrij en 
meer professionals voeren stoppen 
met roken gesprekken en leiden toe 
naar passend aanbod.

PROJECT



← overzicht
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    Digitale Zorg 
We verbeteren zorg en welzijn met 
domeinoverstijgende informatie- 
en communicatietechnologie. De 
cliënten voeren hiermee zelf de 
regie op hun gezondheid. En  
zorg- en welzijnsprofessionals 
kunnen veilig informatie 
uitwisselen en samenwerken: 
onderling én met cliënten.

AMBITIE

70%
In het IZA is afgesproken dat ongeveer 
70% van het zorgaanbod eind 2026 
hybride is. Ongeveer 50% van de 
zorggebruikers krijgt dan hybride zorg.



Initiatiefnemers
Amsterdamse Huisartsenalliantie, De sociale 
maatschap, Dynamo, Dock, gemeente Amsterdam, 
Levvel, AmsterdamUMC, AHTI, Arkin, GGD Amsterdam, 
Huisartsenposten Amsterdam, Sigra, Zilveren Kruis.

Digitale Zorg
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← overzicht

Het platform biedt één digitaal startpunt voor alle zorg- en welzijnsvragen. Dit 
leidt tot persoonlijke en passende zorg en ondersteuning op het gebied van 
welzijn, mentale gezondheid en medische zorg. Burgers hoeven niet zelf hun 
weg te vinden in het complexe zorgsysteem, maar het netwerk wordt om hen 
heen georganiseerd. Hierdoor voelen burgers zich onderdeel van een netwerk, 
hebben ze controle over hun gezondheid en worden gezondheidsverschillen 
verkleind door betere toegankelijkheid.

De Digitale Voordeur en My Health Info helpen burgers de juiste hulp of zorg 
te vinden op basis van hun persoonlijke verhaal. Ze hebben al hun zorg- en 
welzijnsdata op één plek beschikbaar. Deze informatie kunnen zij, met hun toe-
stemming, delen met zorg- en welzijnsprofessionals en slimme technologieën. 
Zo houden ze grip op hun medische en sociale gegevens en hebben ze regie 
over hun gezondheid. Daarnaast ontlasten De Digitale Voordeur en My Health 
Info zorg- en welzijnsprofessionals door de coördinatietijd te verminderen, 
waardoor zij de juiste hulp en zorg kunnen bieden en nieuw aanbod kunnen 
ontwikkelen.

Activiteiten 
We verwachten begin 2025 te 
 starten met de ontwikkeling van de 
 Minimum Viable Producten voor De 
 Digitale Voordeur en My Health Info. 
We  ontwikkelen en testen de nieuwe 
dienstverlening en de transformatie 
kleinschalig in Living Labs met Amster-
dammers en hulp- en zorgverleners, 
zodat we nauw aansluiten bij hun 
behoeften. Hierbij kunnen we vanaf een 
vroeg stadium de toegevoegde waarde 
en KPI’s meten en hierop sturen. Onze 
partners stellen hun dienstverlening en 
cliënten ter beschikking en zorgen voor 
de uitvoering van de living labs. Als de 
waarde van de dienstverlening is aan-
getoond, schalen we stapsgewijs op en 
streven naar een zo groot mogelijke 
stedelijke dekking van het aanbod (wijk 
voor wijk, stadsdeel voor stadsdeel).  

 
Digitale Voordeur & My Health Info 
Wij werken aan de ontwikkeling van een onafhankelijk 
digitaal platform voor zorg en welzijn voor alle 
Amsterdammers. Daarin staat de burger centraal, 
gebaseerd op publieke waarden, zodat het inclusief, 
toegankelijk en gebruiksvriendelijk is. 

  Helpt de Amsterdammer bij het zoek- 
en vindproces voor de best passende 
oplossing bij een zorgvraag  
  De brede eerste lijn wordt optimaal 
benut door samenwerking en 
informatie te delen.  
  De Amsterdammer heeft alle 
relevante (eigen) data in een eigen 
persoonlijke omgeving bij elkaar 
en kan die delen met wie hij wil. Zo 
voorkomen we dubbele intakes en 
hoeven Amsterdammers hun verhaal 
niet keer op keer te vertellen.  
  Welzijn en zorg kunnen slimmer en 
effectiever worden georganiseerd 
door de inzet van digital first. Zo 
wordt vanuit huis en met aanbod  
van zelfhulp de druk op welzijn en 
zorg verlicht. 

DE VOORDELEN VAN DE DIGITALE VOORDEURPROJECT

TROTS OP 
 

  Goedkeuring van de snelle toets, de 
eerste stap naar financiële middelen 
vanuit het Integraal Zorg Akkoord 
voor de realisatie 
  We hebben lef getoond (en gehad) 
om gewoon te starten met een 
productvisie, experimenten en proof 
of concept
  Goede en sterke samenwerking met 
zoveel zorg- en welzijnspartners in 
de stad, resulterend in het indienen 
van het transformatieplan bij Zilveren 
Kruis en CZ. 



  Groei van de Stad 
Stadsmakers krijgen bouwstenen waarmee we nu en  
in de toekomst invulling kunnen geven aan de 
inrichting van het (woon-) zorglandschap. Die 
inrichting draagt bij aan de 10 extra gezonde 
levensjaren voor kwetsbare Amsterdammers. 
En is een vangnet voor de meest kwetsbare en 
hulpbehoevende inwoners. Er komen wijken waar we 
wonen, welzijn en zorg combineren.  Met stimulatie 
van de zelfredzaamheid en zorg als  dat nodig is.

AMBITIE
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13  
De wachttijd voor een 
sociale huurwoning in 
2020 bedraag 13 jaar



Groei van de Stad 

Initiatiefnemers
De Regietafel zorg- 
maatschappelijk vastgoed  
onder coördinatie van Sigra en de 
AV&G Coalitie Groei van de Stad.  
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Hoe werkt het platform?
Zorgvastgoed Amsterdam matcht  
vraag en aanbod van locaties 
van welzijns- en zorgorganisaties 
onderling. Iedere bezoeker kan vraag 
en aanbod bekijken, maar reageren 
en plaatsen van vraag en aanbod kan 
alleen met een account. Dit account 
kan dan ook alleen door medewerkers 
van welzijns- en zorgorganisaties 
worden aangevraagd. Zo wordt 
gegarandeerd dat er geen andere 
(commerciële) partijen gebruik kunnen 
maken van het platform en het 
vastgoed behouden blijft voor welzijn 
en zorg. Bekijk het vraag en aanbod 
Zorgvastgoedamsterdam.

Activiteiten
Het afgelopen half jaar is er hard ge-
werkt aan de realisatie van het plat-
form, die eind april werd gelanceerd. 
Inmiddels zijn de eerste matches een 
feit. De komende tijd wordt ingezet op 
bekendheid van het platform onder 
de medewerkers met een vastgoed-
portefeuille om zo meer matches te 
realiseren. 

 
Zorgvastgoed Amsterdam
De website Zorgvastgoedamsterdam.nl 
verbindt vraag en aanbod voor welzijn en zorg 
in Amsterdam, Diemen en Weesp. Denk daarbij 
aan praktijkruimtes, (woon-)zorglocaties, 
wissellocaties en (tijdelijke) woonruimte voor 
zorgpersoneel. Zorg- en welzijnsaanbieders, 
woningcorporaties en gemeente Amsterdam 
kunnen gebruik maken van het platform. 

PROJECT

>50% 
Van de 53.900 Amsterdamse 
zorgmedewerkers woont 
meer dan 50% niet in de stad 

 TROTS OP 
 

  Het vinden van een geschikte en 
betaalbare locatie is voor welzijns- 
en zorgaanbieders in de regio vaak 
een grote uitdaging. Een plek waar 
vraag en aanbod samenkomen is dan 
ook een langgekoesterde wens. De 
samenwerking in Amsterdam Vitaal & 
Gezond heeft ervoor gezorgd dat het 
platform kon worden gerealiseerd. 

  Het platform stelt welzijn- en 
zorgorganisaties in staat de regie 
op huisvesting te nemen en te 
houden. Zo zorgen we ervoor dat 
Amsterdammers dicht bij huis toegang 
hebben tot welzijn en zorg. 

 

https://www.zorgvastgoedamsterdam.nl/


  Jeugd en Gezin 
Alle Amsterdamse kinderen 
hebben gelijke kansen om 
gezond op te groeien, kansen 
te benutten en talenten te 
ontwikkelen. Dit bereiken we 
door radicaal in te zetten op 
preventie.

AMBITIE
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← overzicht

25%
In bepaalde wijken  
heeft 25% van de  
kinderen overgewicht



Jeugd en Gezin ← overzicht
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Samenwerking
Om de uitkomsten voor de meest kwetsbare 
moeders en kinderen te verbeteren worden sociale 
en medische zorg geïntegreerd en op maat gemaakt 
voor het gezin. Daarbij wordt kennis opgedaan van 
hoe dit type zorg voor zwangeren in kwetsbare 
omstandigheden georganiseerd kan worden binnen 
een reguliere verloskundige praktijk. Het sociaal 
domein wordt actief betrokken met aandacht voor 
kwetsbaarheden op alle leefdomeinen. 

Kenmerken van de proeftuin 
• Met iedere zwangere wordt een individueel 

zorgplan gemaakt.
• Iedere zwangere krijgt zorg van maximaal twee 

vaste verloskundigen die ook in contact blijven als 
er sprake is van overdracht naar de tweede lijn.

• Iedere zwangere krijgt een prenataal huisbezoek 
door de Jeugdgezondheidszorg

• Er wordt met de zwangere een spinnenweb 
positieve gezondheid ingevuld op basis waarvan zij 
doelen stelt. Na het beëindigen van de zorg wordt 
dit spinnenweb nogmaals ingevuld.   

• Midwivery Science van de VU doet de  monitoring 
van de proeftuin op basis van tijdregistratie van 
de verloskundige, contactmomenten van de 
zwangere met hulpverleners en interviews met 
 verloskundigen en cliënten. 

TROTS OP 
 

  Tot nu zijn 50 zwangeren onderdeel van de proeftuin, 
waarvan de eerste bevallen zijn. De verschillende 
kwetsbare omstandigheden op basis waarvan 
vrouwen geïncludeerd werden in de proeftuin zijn: 
financiële problematiek, huisvestingsproblematiek, 
weinig netwerk/steun ervaren, leefstijlproblematiek, 
psychische en/of verslavingsproblematiek, leeftijd 
en/of een achtergrond hebben met betrekking tot 
jeugdzorg.

 
Proeftuin  sociale 
 geboortezorg  
 Amsterdam Zuidoost
De proeftuin sociale geboortezorg  
is een project binnen Gezonde en 
Kansrijke Start Amsterdam. De coalitie 
jeugd en gezin onderschrijft dit initiatief 
en verbindt, versterkt en versnelt dit 
waar mogelijk. Het doel is om te komen 
tot een concreet aanbod voor zwangeren 
en aanstaande ouder(s) in kwetsbare 
situaties met als uitgangspunten:
•  Het verbeteren van de uitkomsten  

bij ouders en pasgeborenen.
•  Meer werkplezier voor professionals.
•  De juiste zorg op de juiste plek

PROJECT 0,91%  
In Nederland overlijden 
gemiddeld 4,5 op de 
1.000 pasgeborenen, in 
Amsterdam 5,1 op de 1.000 
en in Zuidoost 9,1 op de 
1.000 pasgeborenen 

https://www.ggd.amsterdam.nl/gezonde-kansrijke-start-amsterdam/
https://www.ggd.amsterdam.nl/gezonde-kansrijke-start-amsterdam/


← overzicht
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45%
van de Amsterdammers heeft 
matig psychische klachten

    Mentale 
Gezondheid
In 2030 moet een groter aantal 
Amsterdammers aangeven veerkrachtig 
te zijn en Amsterdammers die zorg of 
ondersteuning nodig hebben bij hun mentale 
gezondheid, moeten dat beter en sneller 
krijgen. De coalitie zet in op:
•  Het vergroten van de veerkracht en 

weerbaarheid van alle Amsterdammers;
•  Het verstevigen van de samenwerking 

tussen sociaal domein, GGZ en huisarts; 
•  Betere zorg en ondersteuning voor 

mensen met ernstige psychiatrische en 
verslavingsaandoeningen.

AMBITIE



Mentale Gezondheid 

Initiatiefnemers
Dynamo, SB020, Team ED,  
GGZinGeest, Arkin, Stadsdelen
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← overzicht

Activiteiten 
• Versterking en opschaling van de  

W in de Wijk aanpak  
• Uitbreiding van het aantal 

 EDplaatsen 
• Dynamo, Arkin, Ingeest en Team Ed 

geven samen een training ‘Bouw-
stenen GGZ vriendelijke wijk’ aan 
professionals in het sociaal domein

• Versterken van de sociaal medische 
samen werking in de wijk, bijvoor-
beeld door middel van de lokale 
samenwerking van een GGZ-coach 
vanuit de lokale welzijnsaanbieder 
met een  GGZ-coach vanuit Ingeest 
of Arkin. 

De W in de Wijk aanpak bestaat 
in vijf stadsdelen, met behulp van 
de SPUK IZA wordt de aanpak 
versterkt en opgeschaald naar 
de stadsdelen Zuidoost en Noord. 
Op dit moment zijn er in vijf 
stadsdelen EDplaatsen, met 
behulp van de SPUK IZA worden er 
2 locaties in Noord, 2 in Zuidoost 
en 1 in Nieuw-west toegevoegd.  

TROTS OP 
 

  De (sociaal-medische) samenwerking 
rondom mentale gezondheid wordt 
versterkt, waardoor de transformatie 
meer vorm krijgt.

  De coalitiepartners GGD, Dynamo 
Arkin en HVO Querido leveren in-kind 
kwartiermakers die aan de slag zijn 
met een aantal prioritaire opgaven uit 
het regioplan.

  De beweging naar de voorkant wordt 
door verschillende partners steeds 
breder gedragen.

 
W in de Wijk en  EDplaatsen
W in de Wijk is geen persoonlijke 
interventie maar een aanpak 
die inclusie van mensen met een 
psychische kwetsbaarheid bevordert. 
Met de W in de Wijk aanpak worden 
professionals en vrijwilligers in de 
sociale basis beter toegerust om eraan 
bij te dragen dat mensen met een 
psychische kwetsbaarheid zich welkom 
voelen in de voorzieningen van bijv. 
de sociale basis in hun eigen buurt. 
EDplaatsen zijn ontmoetingsplekken 
voor en door mensen met psychische 
of sociale kwetsbaarheden. Je kunt er 
binnenlopen voor een luisterend oor 
van ervaringsdeskundigen en er worden 
gratis (herstel)activiteiten georganiseerd. 

PROJECT



  Ouderen
In 2040 leiden alle ouderen een vitaal 
en betekenisvol leven in een vertrouwde 
omgeving. Ongeacht hun achtergrond, 
inkomen en behoefte aan ondersteuning.

AMBITIE
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← overzicht

750
Tot nu toe hebben  
750 ouderen 
met valrisico 
deelgenomen aan een 
valpreventiecursus

150 
Meer dan 150 
huisartsenpraktijken  
doen op dit moment mee  
aan het programma  
Beter Oud in Amsterdam



Initiatiefnemers
Taskforce Wonen Zorg, 
ZGAO, VVT-organisaties en 
 Woningbouwcorporaties.

Ouderen ← overzicht
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Exclusieve samenwerking 
We doen dit door een exclusieve samenwerking 
tussen een woningcorporatie, de eigenaar van de 
flat, een zorgpartij en een welzijnsorganisatie aan te 
gaan. De flat of buurt wordt ‘seniorproof’ gemaakt 
door samen met de bewoners te kijken naar hun 
behoeften en wat hen helpt om zo lang mogelijk 
zelfstandig te blijven wonen. Onze ambitie is om 
de komende jaren tal van dit soort ‘Lang Leven 
Thuisflats’ te creëren.

Het project heeft als doel bestaande flats en buurten 
te ontwikkelen tot ‘Lang Leven Thuisflats en Buurten’, 
zodat ouderen zo lang mogelijk zelfstandig kunnen 
wonen, ook als hun zorgvraag zwaarder wordt.

 
Lang Leven Thuisflats Activiteiten

Lang Leven Thuisflats 
 ontwikkelen activiteiten 
 gericht op:
1. Preventie, activering, 

ontmoeting, verbinding en 
vroegsignalering.

2. Community care: in de flat 
en buurt kijkt men naar 
elkaar om en helpt elkaar.

3. Ondersteunende fysieke 
omgeving: ontmoetings-
ruimte(n), toegankelijkheid 
en veiligheid.

4. Samenwerking met orga-
nisaties en bedrijven in de 
omgeving: toevoegen van 
diensten en activiteiten.

1.600
Er zijn op dit moment  
9 coalities voor een ‘Lang Leven 
Thuisflat’ gevormd en in totaal 
betreft dit 1.600 woningen

  Het enthousiasme, draagvlak en betrokkenheid 
van bewoners, gemeente, woningcorporaties, 
zorgpartijen en welzijnsorganisaties is fors 
toegenomen

  Het aantal aanvragen voor Lang Leven Thuisflats 
en Buurten stijgt

  De resultaten die we behalen en het plezier dat 
we creëren voor bewoners en professionals in  
de flats. 

HIER ZIJN WE TROTS OP

PROJECT

https://vitaalgezond.amsterdam/project/lang-leven-thuisflats-woningen-voor-ouderen/


Meer informatie
Meer informatie over  
Amsterdam  Vitaal & Gezond  
lees je op onze  website.

Contact
Heb je een vraag aan een doelgroep  
of thema coalitie, stel deze via het  
contactformulier op onze website. 

Op de hoogte blijven? 
Meld je dan aan voor onze nieuwsbrief  
en volg ons op LinkedIn!

Ontwerp & illustraties: wijstudio

http://wijstudio.nl
https://vitaalgezond.amsterdam/contact/
https://vitaalgezond.amsterdam/nieuwsbrieven/
www.linkedin.com/company/amsterdam-vitaal-gezond
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