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4 TPA projectvoorstellen ingediend
13 TPA projectvoorstellen ingediend
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1 TPA afspraak geactualiseerd
2650 in gebruik 2 TPA afspraken geactualiseerd

1332 in gebruik

19 TPA afspraken actief
18 TPA afspraken actief

- G@(L} JEUGD EN GEZIN

De coalitie is aan de slag gegaan met
het onderwerp complexe scheidingen.
Clignten en professionals hebben
ervaring en kennis gedeeld over de
problematiek die uit complexe
scheidingen voortkomt. Er is gekeken
naar mogeljkheden om te voorkomen
dat kinderen de dupe worden.
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Inzet 6 sociaal psychiatrisch verpleegkundigen (SPV)
in de jeugdbescherming door financiering vanuit
gemeente en zorgverzekeraar.
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25 cursus MHFA 1.447 account houders 2 huisartsenpraktijken
10 cursus MHFA 1.025 account houders

/w

MHFA, de cursus voor eerste Lekker in je vel biedt digitale In stadsdeel Zuidoost is de
hulp bij ische problemen. ing om lekker(der) aanpak WegwijsGGZ gestart.
in je vel te zitten. Deze aanpak loopt vooruit op

wat in IZA staat beschreven.

- (P
OUDEREN

Aantal ouderen dat verpleeghuiszorg
thuis ontvangt

december 2022 1889 9

december 2021 548 partnerships gestart

Een Lang Leven Thuisfiat is een complex
waar in de gemeenschappelijke ruimte
viteenlopende activiteiten voor
bewoners worden georganiseerd en

o sorg wordt gebaden door sen
[ Valpreventie| toam van voste medewerkers dis
werken vanuit één organisatie.

Aantal ouderen die hebben
deelgenomen aan valpreventie

o 500 1.000 1,500 2000

december 2022 205
Ervaringsnetwerken zijn opgezet waar

zorgmedewerkers cultuur sensitieve

ervaringen en kennis uitwisselen.

Er is een training ontwikkeld die

medewerkers helpt om cultuur

sensitieve palliatieve zorg te verlenen.

december 2021
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[+] ARBEIDSMARKT & ONDERWIJS
« 22 werkgevers doen mee aan het « 600 inschrijvingen voor het oriéntatie-
"Actieprogramma Behoud’ omdat zij excellente programma zorg en welzijn. Aantal
werkgevers willen worden. zorgpartners is uitgebreid van 24 naar 59.
« 1stedelijk recruitmentkanaal gevormd vanuit  » 1opleiding gestart voor zij-instromers om
de actielijn "Anders Werken, Anders Leren’ binnen één jaar de SKJ-registratie te behalen
voor mensen die in de zorg of welzijn willen .19 hebben het oriéntati
werken. Kwartiermakers zijn aangesteld om dit mbo/hbo verpleegkunde doorlopen
loopbaanpad in 2023 samen met het veld « 1campagne Hulp bij Huishouden voor
concreet vorm te geven. verbeteren van het imago en werven van
personeel
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« De codlitie werkt aan de ontwikkeling van een ‘digitale
voordeur'. Een interactieve wegwijzer die Amsterdammers
met een gezondheids- of welzijnsvraag wegwijs maakt
wegwijs maakt naar de juiste dienstverlening. Dit verlaagt de
druk op de zorg door snel de juiste, en waar mogelijk andere
soorten hulp aan te bieden,

De coalitie is een samenwerking gestart met het GGD
programma ‘Gezond leven makkelijker maker’. Dit
programma richt zich op het eenvoudig kunnen vinden van
begrijpelijke en goed informatie over i
De coalitie digitale zorg draagt bij in het voor
Amsterdammers makkelijker maken om digitaal informatie
te vinden over gezondheid, en deze informatie beter te
begrijpen en toe te passen.
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Er is een ‘Bouwstenenboek voor een Inclusieve Stad’ gemaakt
waarin zor ieders, welzj ies, corporaties,
belangenbehartigers, gemeente en zorgverzekeraar hun visie op
de inrichting van een i dschap
hebben vastgelegd. De bouwstenen in het boek geven
‘stadsmakers’ handvatten voor het ontwerpen en realiseren van
een gezonde leefomgeving waar mensen langer zelfstandig en
prettig kunnen wonen

De coalitie heeft deelgenomen aan de planvorming voor de
nieuwe wijk Strandeiland. Samen met woon, zorg- en
welzijnspartijen is een integrale woonzorgvisie met een

vitvoer gemaakt. Het bood de basis
voor deze aanpak. Om de kennis en ideen die in dit traject zijn
opgedaan niet verloren te laten gaan, is afgesproken dat de
inrichting van zorg- en welzijnsvoorzieningen in een wijk, voortaan
een vaste paragraaf in gebiedsplannen moeten zijn.

ACUTE ZORG CAPACITEIT —— f

Ziekenhuizen, huisartsen, ambulance, wijkverpleging, GGD,
gemeente en Zilveren Kruis werken samen aan het oplossen van
knelpunten in de acute zorg.

Medisch en sociaal domein trekken samen op om te borgen dat
acute zorg beschikbaar blijft voor iedereen die dat nodig heeft.
Amsterdam-Amstelland heeft zes SEH locaties met elk een
huisartsenpost en vijf locaties voor geboortezorg. De codlitie wil
ervoor zorgen dat de acute zorg te allen tijde beschikbaar blijft.

In 2040 hebben alle Amsterdammers gelijke kansen
op een goede gezondheid. En kwetshare groepen
hehben er 10 gezonde levensjaren hij.



